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acion. En abril lanzamos en nuestra pagina

io la oportunidad de manejar su membresia,

ceso a las presentaciones previo a la actividad,

entre otras funciones. Nuestra meta es facilitar y

0Cio este empoderado de su membresia. En cuanto a

de febrero se celebrd la primera educativa del afio, la

exitosa. Ahora estamos trabajando con la Convencion y Asamblea

Anual, la cual sera los dias 9 y 10 de mayo de 2019 en el hotel Embassy Suites de Isla

Verde. Bajo el lema Cultura de Seguridad de Pacientes; ¢Donde Comenzamos? se

ofreceran educativas plenarias y concurrentes relacionadas a calidad, seguridad de
paciente y manejo de riesgos. Esperamos podemos saludar en la Convencion.
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Los articulos incluidos son solo con propésito educativo y no sustituyen el juicio individual profesional. Las
declaraciones de hechos y las opiniones expresadas son las de los participantes individualmente y, a menos que se
exprese o se indique lo contrario, no son la opinién o la posicion de la Asociacion de Calidad en Salud de Puerto Rico,
de sus copatrocinadores, o de sus comités. La Asociacion de Calidad en Salud de Puerto Rico no asume ninguna
responsabilidad para, el contenido, la exactitud o la integridad de la informacién presentada.




En esta edicion

jHazte socio hoy!

BENEFICIOS
SOCIO INDIVIDUAL: Costo: $40.00
* Recibe copia del Boletin- revista digital en linea con informacion actualizada sobre
salud y calidad en diversos escenarios de salud
+ Derecho a pagar tarifa de socio en las actividades educativas
» Puede postularse para un cargo electivo a la Junta de Oficiales de la Asociacion de
Calidad
* Derecho al voto en las asambleas de |la asociacion
SOCIO CORPORATIVO: Costo: $200.00
+ Hasta cinco personas pueden participar en actividades educativas pagando la tarifa de
socio. Esto es una ventaja porque no tienen que ser siempre las mismas cinco
personas, sino que pueden enviar las personas que deseen segun el interés del tema.
» Derecho a un solo voto por entidad. Deben identificar una persona que sera el
representante de la organizacion durante las Asambleas
* El represente de la organizacion es quien recibe copia del Boletin- revista digital en
linea con informacién actualizada sobre salud y calidad en diversos escenarios de
salud. Este a su vez puede reenviarla a los que desee
* No puede postularse para un cargo electivo a la Junta de Oficiales de la Asociacién de
Calidad. Solo los socios individuales pueden ser candidatos a la Junta de Oficiales de
la Asociacion de Calidad.

para registro y pago de membresia



http://www.acesapr.org/

lent Safety Concerns

cross the Continuum
. rally Inserted IV Lines
10. Standardizing Safety Efforts across Large Health Systems

Articulo original
Puede obtener el articulo completo en

Contactanos

www.acesapr.org acesa.socios@gmail.com
n PO Box 367783
Asociacion de Calidad San Juan, PR 00936-7783

en Salud de Puerto Rico, Inc.
787-400 - 4484
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eventos adversos por el
dicamentos

el uso de medicamentos
ror de medicacion, reaccion adversa a un
Ica y/o sobredosis.

Icacién: Los errores de medicacién pueden causar
dafios al paciente mientras el medicamento esta bajo el control de un
profesional de la salud o consumidor (National Coordinating Council
for Medication Error Reporting and Prevention). Un ejemplo es la
administracion de una dosis mas alta de la recomendada a un
paciente.

e Reaccion adversa a medicamentos: La Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) indica que es cualquier respuesta nociva, perjudicial y
no intencional a un farmaco que se produce a una dosis
normalmente utilizada para la prevencion, diagnéstico o terapia de
una enfermedad o modificacion de la funcion fisiolégica.

e Reaccion alérgica: La reaccion alérgica es una respuesta anormal
por el sistema inmunolégico a un medicamento (Mayo Clinic).

e Sobredosis: Es un evento adverso que se presenta cuando se toma
una cantidad de medicamento de algo mayor a lo normal o
recomendado (Medline Plus).

¢, Como prevenir eventos adversos por medicamentos?

La mayoria de las admisiones al hospital prevenibles de los adultos
mayores se deben a un ADEs por medicamentos antitrombéticos y
antidiabéticos, diuréticos y/o antiinflamatorios no esteroides (Pretorius,
Gataric, Swedlund y Miller, 2013).



Algunas de las recomendaciones de Pretorius et. Al (2013) y el Instituto
Nacional de Enfermedades Respiratoria Ismael Cosio Villegas para evitar
los ADESs son:

e Prescribir medicamentos nuevos con moderacion
Suspender los medicamentos que hayan causado un ADE
Reducir la cantidad de prescripciones
Realizar las prescripciones a computadora para evitar confusion
Anotar el nombre genérico del medicamento y no la marca comercial
Documentar los medicamentos prescritos al paciente y/o
administrados

La importancia de la reconciliacion de medicamentos y la educaciéon
al paciente

En el 2011 el Institute for Healthcare Improvement (IHI) publico un articulo
donde se indic6 que la reconciliacion de medicamentos junto a otras
estrategias ha sido exitosa para reducir 15% los ADEs, 70% los errores en
medicacién y disminuir el trabajo del personal de enfermeria y farmacia.
Esta estrategia consiste en preparar una lista actualizada y precisa que
contiene todos los medicamentos que el paciente esta tomando, la dosis y
la frecuencia para proporcionarles medicamentos correctos. La lista debe
ser revisada y actualizada constantemente.

Por otro lado, estudios realizados por la campaia nacional Home Health
Quality Improvement, indicaron que un 80% de los pacientes olvidan lo que
sus proveedores le dicen y un 33% de los pacientes no son capaces de
leer material basico sobre el cuidado de la salud.

Por tal razon, se recomienda incluir la educacion en salud como parte de
las estrategias de prevencion de ADEs. La ensefianza debe ser clara, libre
de terminologia médica, se debe proveer puntos claves y aclarar dudas.

Se recomienda utilizar el método de “teach back” para que sea mas
efectivo. Este método se utiliza para confirmar que el paciente entendio la
informacion provista pidiéndole al paciente que explique en sus propias
palabras lo que entendio.!

El profesional encargado de proveer atencion meédica debe recibir
colaboracion de su equipo para poder reducir los eventos adversos,
mantener actualizada la lista y reconciliacion de medicamentos y fomentar
el aumento de la literaria en salud del paciente.

1 Always use teach-back!. Recuperado de http://www.teachbacktraining.org/acknowledgements



Asamblea Anual

gias para evitar riesgos.

Programas Institucionales, Calidad, Manejo de

€ sometida para créditos de educacion continua para las
siguientes profesiones: Administradores Servicios de Salud y Enfermeria. Costo
de los créditos: $20.00 pagados a SFG Professional Educators Group, Inc.

>

38va Convencion
y Asamblea Anual

Cultura de
Seguridad de Pacientes:
¢Dénde Comenzamos?

9y 10 de mayo de 2019

" Embassy Suites by Hilton San Juan
\ Lg Hotel & Casino




AGENDA
Jueves, 9 de mayo de 2019

7:30am — 8:00am
8:30am — 9:30am

9:30am — 10:30am

10:30am — 10:45am
10:45am — 12:00pm

12:00pm — 1:00pm
1:00pm — 3:00pm

3:00pm — 4:00pm

Registro
Cultura de Seguridad en la industria de la Salud: Donde
estamos y hacia dénde debemos ir
Como medir Cultura de Seguridad y compararlo con nuestras
finanzas
Receso
Coémo interpretar herramientas estadisticas y no estadisticas
para sus proyectos
Almuerzo
Opcion 1: Componentes de un Programa de Manejo de
Riesgos
Opcidn 2: Transicion de cuidado: Cémo debe fluir el proceso
Premio Norma Luna

AGENDA
Viernes, 10 de mayo de 2019

7:30am — 8:00am

8:30am — 9:30am
9:30am — 10:30am
10:30am — 10:45am
10:45am — 12:00pm
12:00pm — 1:00pm

1:00pm — 2:00pm

2:00pm — 3:00pm

3:00pm — 4:00pm

Socios
No Socios

Registro
Patient Safety Walk Rounds and Huddles
Revision de pares y como proteger la informacién
Receso
Asamblea Anual (S6lo Socios)
Almuerzo
Seguridad de los Sistemas de Informacion: cdmo nos
protegemos
Business Continuity Plan & Disaster Recovery Plan:
Conceptos Basicos

Coctel

$150.00 (ambos dias)/ $75.00 (un dia)
$200.00 (ambos dias)/ $120.00 (un dia)

Precio para grupos de Socios Institucionales (max. 5 participantes/tarifa por persona)

$125 ambos dias (por persona)

$50 un dia (por persona)

*Actividad pagadera a ACESA*
**Créditos de educacion continua pagaderos a SFG Professional Educators**

Registro y Pago: o llamando al



http://www.acesapr.org/

